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ASSOCIATION HISTOIRE ET CULTURE HUGUENOTES EN

BARONNIES PROVENCALES

Statuts adoptés Lors de 'Assemblée Geénérale Cortsiive du 21 octobre 2015

Il est formé entre les adhérents aléspnts statuts une Association régie par la Id°guillet 1901 et le
décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre :

HISTOIRE & CULTURE HUGUENOTES EN BARONNIES PROVENCA LES

Cette Association a pour objet de:

Etudier, rechercher, exposer, publier toutes Iésrimations se rapportant a I'Histoire et a la
Culture des Huguenots en Baronnies Provencales.

Sauvegarder et valoriser le patrimoine protestant.

Organiser des évenements culturels liés a I'histoirguenote dans les Baronnies Provencales.
Participer a des projets liés aux trois pointsasglis, avec diverses institutions dont le Musée du
Protestantisme Dauphinois de Poét Laval, 'assodiati’Etudes Vaudoises et Historiques du
Luberon, I'association sur les Pas des Huguen@issdciation des Cimetieres Familiaux de la
Dréme, le Parc Naturel Régional du Luberon, le Raturel Régional des Baronnies Provencales
et 'Eglise Protestante Unie des Baronnies.

Le siege social est fixé a la MairieldeCharce (Dréme). Il pourra étre déplacé pargiéeidu Consell

d’Administration, soumise a la ratification de I'demblée Générale suivante.

La durée de I'association est illingté

L'association se compose de :

Membres adhérents :  Les Collectivités localespégsonnes physiques et morales a jour de leur
cotisation annuelle.

Membres associés : Les représentants des organitratuctures partenaires.

Membres bienfaiteurs : Les personnes physiquesktlas ayant accompli un acte de générosité
en faveur de I’Association.

Obtention de la qualité de membre

La qualité de membre adhérent s’acquiert par adhésilontaire et versement d’'une cotisation par

toute personne physique ou personne morale. Lamegsmorale candidate effectue sa demande au
Conseil d’Administration qui statue sur les demandl@dmission présentées.

La qualité de membre associé et de membre bienfaff@cquiert par désignation par le Conseil

d’Administration.

La qualité de membre de I'Associatiengerd par :

Démission,

Déces des personnes physiques,

Dissolution ou liquidation judiciaire des personnawrales,

Radiation prononcée par le Conseil d’Administragmur non paiement de la cotisation annuelle,
pour manquement aux statuts de I’Association aur pwotif grave. L'intéressé ayant été invité a
se présenter devant le Bureau afin de fournir gpbcations.

Les ressources de I'association compeat :
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» Les cotisations des membres

» Les subventions des collectivités publiques etgasy

» des prestations vendues et droits de la marque,

* Lesdons, legs, ou toutes autres ressources agsngr les textes législatifs et réglementaires.

Le montant des cotisations est révisableque année par décision de I'Assemblée Générale s
proposition du Conseil d’Administration.

Seuls les membres a jour de leur cotisation potrparticiper aux délibérations des instances de
I’Association.

La période comptable de référence est de un abedanvier au 31 décembre.

L’Association est dirigée par un Cong#idministration composé de 6 a 9 membres élug Boannées
par 'Assemblée Générale, choisis parmi les adi€rarjour de leur cotisation jouissant de leurdtsiro
civiques et dans un souci d'égal acces des hommEsdemmes a ces responsabilités.

Le Conseil d’Administration se réuaithaque fois qu'il est convoqué par son Présidersiur la demande
du tiers de ses membres.

Il se réunit au moins deux fois par an et ne pgélibérer que si la moitié des membres votantprésiente.
Les décisions sont prises a la majorité des votainteprésentés. Le vote par procuration est aétaei
limité & une procuration par membre votant.

Le Conseil d’Administration peut s'adjoindre aditemporaire, en fonction de I'ordre du jour et@voix
consultative toute autre personne dont la présemnparait nécessaire.

Il est tenu proces-verbal des séances. Les puwaeebaux sont signés par le Président et le Séeéta

En cas de vacance, d’exclusion, de démissioneaidedés d’'un des membres, le Conseil peut poypaoir
cooptation au remplacement de celui-ci ; cette giédion étant soumise a la ratification de la plus
prochaine Assemblée Générale.

Les membres sortant sont rééligibles.

En cas de vacance d'un tiers des siéges du Calh8dininistration, 'Assemblée Générale est conveegju
dans un délai de 30 jours suivant le dernier Coréidministration pour I'élection de nouveaux
membres.

Le Conseil d’Administration choisiapmi ses membres au scrutin secret, un Bureau c@gominimum
d'un Président, d’'un Secrétaire et d’'un Trésofauvent se rajouter, s'il y a lieu, des Vices idgggs, un
Secrétaire Adjoint et un Trésorier Adjoint.

Le Président dirige les travaux du Conseil d’Adsthation et du Bureau et assure le fonctionnement
démocratique de I'Association.

Il représente I'’Association en justice et dansties actes de la vie civile.
Il représente I'’Association auprées des partenaires.
Il préside toutes les Assemblées Générales.

En cas de partage de voix lors d’'une délibérasiorConseil d’Administration et au Bureau, la voix d
Président est prépondérante.

Le Vice Président, s’il y a lieu, supplée le Rdésit dans ses fonctions.

Le Secrétaire est chargé de tout ce qui concarnertespondance, notamment I'envoi des convocatibn
rédige les procés-verbaux des séances tant duilcdiagkninistration que des assemblées générales et
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assure la transcription sur les registres tenuetaeffet. Il se charge de présenter a chaque donsei
d’administration le compte-rendu du conseil d’adstnation précédente et de le faire approuver.

Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerrgestion financiére de I'Association. Il effectuaisdes
paiements et recoit toutes les sommes dues a Kfgsm. Il présente des situations financieres
intermédiaires lors de chaque Conseil d’Adminigtrat Il tient la comptabilité réguliere de toutess |
opérations effectuées par lui et rend compte sskAthlée Générale annuelle.

L'Assemblée Générale ordinaire comgréous les membres de I'’Association a quelque tjtrds soient
affiliés :

 Les membres adhérents, a jour de leur cotisati@ntaroix délibérative
« Les membres associés ayant voix consultative
e Les membres bienfaiteur ayant voix consultative

L’Assemblée Générale ordinaire se réunit chaguéaans les neuf mois qui cléturent I'exercice.

Quinze jours avant la date fixée, les membresAdsdciation sont convoqués par courrier ou colipé
le Président ; I'ordre du jour étant indiqué s@rdenvocations.

Le Président, assisté des membres du Bureau préagsemblée Générale et expose le compte rendu
moral de I'Association. Il présente également lésntations a venir.

Le Trésorier, rend compte de la gestion finanaikréexercice clos, présente le budget de I'arevéeours
et soumet le bilan financier et le budget au vetéAlssemblée.

Apres épuisement de I'ordre du jour, il est pr@céd renouvellement, s'il a lieu d’'étre, des memmiuhe
Conseil d’Administration.

Ne doivent étre traités, lors d’une Assemblée Gdagque les questions inscrites a I'ordre du.jour
Le rapport annuel et les comptes sont disponitiiague année pour tous les membres de I’Association

Le vote intervient a bulletin secret si un seu adeembres votants de I'’Assemblée Générale endait |
demande.

Le vote par procuration est autorisé et limitéexdprocurations par membre votant.

Un quorum de 50% des adhérents présents ou rapgésest requis pour la validation des décisions de
I’Assemblée Générale ordinaire ou extraordinaitd sa qui est dit a l'article 14 ci apres.

Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle ab&&engénérale est convoquée par le Président dans u
délai de quinze jours. Pour cette assemblée Géndeajuorum n’est plus nécessaire.

En raison de circonstances excepttles et sur avis conforme du Conseil d’Administrat ou sur la
demande de la moitié plus un des membres, le Rrédsidu a défaut le Bureau, peut convoquer une
Assemblée Générale extraordinaire suivant les ritédgirévues a I'article 13.

Pour modifier les statuts, prononcer la dissotutie I’Association, statuer sur la dévolution dg Biens et
décider de sa fusion avec d'autres associations, Assemblée Générale extraordinaire doit étre
convoquée. Les décisions doivent étre prises pardiux tiers au moins des membres présents ou
représentés a I’Assemblée Générale extraordinaire.

En cas de dissolution votée p&ssemblée Générale extraordinaire, un ou plusiexantréleurs
financiers seront chargés dditmidation des biens de I'association. L’actit de celle-ci ne pourra étre
attribué qu'a une ou plusieurs associations ayast abjectifs communs a I'Association en matiere
d’histoire et de culture.



